STATUTS DE L'ASSOCIATION LUTIN VERT

ARTICLE 1- Dénomination

lest fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie parla loi du 1 juillet 1901 et le décret du
16 actit 1901, ayant pour titre : Lutin Vert.

ARTICLE 2- Siége soclal

Le siége social est fix¢ au 70 chemin profond 31330 Saint Cézert. il pourra étre transféré par simple décision du
conseil d'administration.

ARTICLE3- Durge
La durée de {'association est illimitée,
ARTICLE4- Objet

Autour de la revalorisation de jouets et jeux de seconde main ainsi que d'autres objets en lien avec Ienfance
{vétements, puériculture, etc.), Uassociation a un objectif environnemental, social et éducatif. Elle vise a:

*  promouvoir de nouveaux modes de consommation via le réempiloi et la réparation;

»  reduire et valoriser les déchets liés aux jouets et objets liés a 'enfance;

» faciliter 'acces aux jouets et objets liés a Venfance:;

» creer des emplois dédiés & des personnes éloignées du marcheé du travail;

e créerdulien social.

ARTICLE5- Moyens d'action

Pour réaliser son objet, les moyens d'action de {'association sont notamment
* lacollecte, la revalorisation et la vente de jouets, jeux, livies et autres objets en lien avec 'enfance:;
» letr le recyclage oul'elimination des déchets liés & V'activité de valorisation;
* la mise en oeuvre ou la participation & des actions d'insertion et/ou de formation;
¢ des actions de sensibilisation et d'éducation a l'environnement;
 des actions, manifestations et toutes initiatives pouvant aider & la réalisation de 'objet de U'association.

ARTICLE 6 - Ressources

Les ressources de association comprennent : :
* le montant des cotisations des membres de I'association;
»  les receties liées aux ventes et locations des biens vendus ou loués par 'association ;
» lesrecettes liées & la vente des prestations fournies par Uassociation;
* les subventions accordées par 'Union Européenne, I'Etat ou toute autre collectivite ;
» les dons manuels, notamment dans le cadre du mécénat ;
*  toules autres ressources autorisées par les lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 7 - Reglement intérieur

Un reglement intérieur peut éire établi par le conseil d'administration qui le fait alors approuver par l'assemblée
génerale.

Ce reglement est destiné 2 fixer les détails d'exécution des présents statuts et divers points non prévus par les
présents statuts, notamment ceux qui ont trait 4 ladministration interne de l'association. It s'impose 4 tous les
membres de I'association.

ARTICLE 8- Composition, membres et cotisations

L "association est ouverte & tous, sans condition ni distinction.

Les mineurs peuvent éire membres actifs de V'association & condition que l'association ait une autorisation écrite
de la part de leurs représentants légaux. Les membres mineurs ne sont pas ¢ligibles au conseil d’administration.
Des personnes morales peuvent étre membres de l'association. Elles sont représentées par leur représentant légal
ou toute autre personne diment habilitée a cet effet. Quel que soit le nombre de personnes physiques qui la
represents, la personne morale ne dispose gue d'une voix lors des votes dans les instances de Vassociation.
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Article 8.1 - Membres

L'association se compose :
+ de Membres fondateurs:
¢ de Membres actifs;
= de Membres adhérents;
» de Membres d'honneur;
*  desamis de Lutin Vert.

Membres fondateurs ;

Les membres fondateurs sont les personnes qui ont participé 4 la constitution de l'association. lis s'acquittent
annuellement de la cotisation de membre actif.

Les membres fondateurs peuvent, en cas de disparition de l'un des leurs, accorder cette qualité a d'autres
membres. Les membres fondateurs restants se prononcent alors sur cette décision 2 la majorité absolue.

Membres actifs

Les membres actifs sont ceux qui participent aux activités et au développement de I'association. ils doivent
adherer aux présents statuts et au réglement intérieur de 'association et versent annuellement une cotisation de
membre actif.

Les salariés de V'association sont membres actifs de droit de l'association. Les autres membres actifs doivent étre
agrées par le bureau selon des modalités définies dans le reglement intérieur de association.

Membres adhérents:

Les membres adherents bénéhcient des services proposés par I'association sans s'impliquer de fagon active dans
sa gestion. lls versent annuellement pour cela une cotisation d’adhérent.

Les amis de Lutin Vert :

Les amis de Lutin Vert sont des personnes physiques ou morales qui apportent un soutien moral, matériel ou
financier a I'association. ils versent annustiement une cotisation d’ami de Lutin Vert,

Membres d’honneur:

Les membres d'honneur sont des personnes physiques ou morales qui ont rendu des services signalés a.
l'association. Ce statut de membre est atiribué par le conseil d'administration. Les membres d’honneur sont
dispenseés de cotisation.

Article 8.2 - Cotisations

Les montants des différentes cotisations (cotisation de membre actif, d’adhérent et d’ami de Lutin Vert) sont
déhnis annuellement par un vote en assemblée générale.

Les montants des différentes cotisations sont consignés dans le régiement intérieur de l'association qui est mis a
jour annuellement suite a 'assembilée générale.

Toute cotisation pourra éire rachetée moyennant le paiement d'une somme minimate dont le montant est défini
dans le reglement intérieur. ~

Article 8.3 - Perte de la qualité de membre

La gualité de membre se perd:

+  par demission adressée par écrit au président de I'association;

*  pardéces;

«  par dissolution, liquidation judiciaire ou fusion s'il s'agit d'une personne morale;

s+ par radiation prononcée par le conseil d'administration pour non paiement de la cotisation annuelle apres
un rappel demeuré impayé;

* par radiation prononceée par le conseil d'administration pour infraction aux statuts ou au réglement
intérieur de Vassociation;

* par radiation prononcee par le conseil dadmtmstratm pour motif grave, lintéressé ayant ét¢é invité par
lettre recommandée & fournir des explications devant le bureau ou par écrit.

Radiation pour non palemenit de la cotisation annuelle :

En cas de non paiement de la cotisation annuelle, I'association adressera un rappel au membre concemné par écrit
ou par oral. Si, malgré ce rappel, la cotisation reste impayés, le conseil d’administration pourra décider la radiation
du membre concermné. Ce dernier en sera informé par écrit ou par oral.
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Radiation pour infraction aux statuts ou au réglement ou pour motif grave:

En cas de radiation pour infraction aux statuts ou au réglement intérieur de I'association ou pour motif grave,
Vassociation invite, par letire recommandés, le membre concerné a fournir des explications écrites. Apreés lecture
de ces explications, le conseil d'administration pourra décider ta radiation du membre concerng. Ce dernier en
sera informé par letire recommandée.

Le moitif grave peut étre un motif portant préjudice aux intéréts moraux ou matériels de I'association ou fout autre
motif précisé dans le réglement intérieur.

ARTICLE 9- Assemblées générales

Composition et fonctionnement

Les assemblées générales comprennent tous les membres de lassociation a jour de leur cotisation et faisant partie
de l'association depuis au moins 3 mois quelque soit leur titre. Les membres de I'association sont convoqués par
le président quinze jours au moins avant la date fixée. L'ordre du jour figure sur les convocations.

Les membres fondateurs et les membres actifs disposent d'une voix 2 l'assemblée générale. Le vote par
procuration est autorisé mais un membre peut détenir au maximum deux mandats de procuration. Les membres
adhérents, les membres d'honneur et les amis de Lutin Vert assistent aux assemblées générales avec une voix
consultative.

Les délibérations sont prises & fa majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage des voix, la
voix du président est prépondérante.

Toutes les délibérations sont prises a main levée ou via un oaﬁ{ numeérigue dedié, excepté 'élection des membres
du conseil d’administration qui se fait & bulletin secret. Le vole a buuetm secret peut étre demande par le conseil
d’administration ou par {a moitié des membres présents.

Déroulement et pouvoirs

Le preésident, assisté des membres du conseil, préside les assemblées générales. Ne psuvent étre abordeés que les
points inscrits & l'ordre du jour.

Les decisions des assemblées genérales s'imposent & tous les membres, y compris absents ou représentés.

Article 8.1 - Assembilée générale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an. L’assemblée générale ordinaire délibere
valablement quelque soit le nombre de membres présents ou représentés.

En assemblée générale, le président expose la situation morate et V'activité' de association. Le trésorier rend
compte de sa gestioﬂ et soumet les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe} & approbation de
'assembilée.

L'assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles & verser par les différentes catégories de membres.
il est procédé, aprés épuisement de l'ordre du jour, au renouvellement des membres sortants du conseil
d'administration.

Article 9.2 - Assemblée générale eﬁraordina?re

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, le président peut convoquer une
assemblée générale extraordinaire uniguement pour modification des statuts, dissolution de V'association, fusion
avec une autre association ou pour des actes portant sur des immeubles.

Pour etre valide, 'assemblée générale extraordinaire doit étre composée de la moitié au moins des membres ayant
le droit de vote aux assembilées, présents ou représentés. Si ce quorum n'est pas atteint, l'assemblée est a nouveau
convoquée a quinze jours d'intervalle et peut alors délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou
représentés, '

ARTICLE 10 -Conseil d'administration

- Article 10.1 - Composition et renouvellement

L'association est dirigée par un conseil de maximum 7 membres, élus pour 3 années par lassemblée
geénérale. Le conseil d’administration est renouvelé chaque année par tiers. La premiére année, les membres
sorfants sont désignés par tirage au sort. Les membres sortants sont rééligibles.

Les membres fondateurs sont membres de droit au conseil d’administration. Seuls les membres actifs
peuvent étre élus pour compiéter le conseil d’administration. Les membres mineurs ne peuvent pas étre élus
au conseil d'administration.
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En cas de vacances, le conseil d'administration pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est
~_procede & leur remplacement définitif par la plus prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des membres du
conseil d'administration ainsi élus prennent fin 4 lexpiration du mandat des membres remplacés.

Article 10.2 - Pouvoirs

Le conseil d'administration est charge de metire en ceuvre les décisions et les orientations définies par 'assemblée
generale. Il dispose de tous les pouvoirs qui ne sont pas statutairement réservés a 'assemblée générale pour
gerer, diriger et administrer I'association. It rend compte annuellement de sa gestion a 'assemblée générale.

Article 10.3 - Fonctionnement .

Le conseil d'administration se réunit au minimum une fois tous les six mois, sur convocation du président, ou a la
demande d'au moins un quart de ses membres.

Pour délibérer valablement, le conseil d’administration doit étre composé d'au moins 3 de ses membres. Le vote
par procuration est autorisé sans limitation de nombre de mandat de procuration. Les décisions sont prises a la
majorité absolue des membres du ccnseﬁ présents ou représentés. En cas de partage, la voix du président est
prépondérante,

Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté & trois réunions consécutives sera considéré comme
démissionnaire.

ARTICLE 11 -Bureau

Article 11.1 - Composition et renouvellement

Le conseil d'administration élit parmi ses membres, un bureau composé d'au moins :

» uni{e) président(e)

e unle) secrétaire;

. un{e) trésorier{e).
Les fonctions de président et de irésorier ne sont pas cumutables. Si nécessaire, un poste de vice-président(e), un
poste de secrétaire adjoint(e) et un poste de trésorier{e) adjoint(e) peuvent étre créés.
Les membres du bureau sont élus en assemblée générale au scrutin secret apres le renouvellement partiel du
conseil d’administration.

Article 11.2 - Pouvoirs

Le bureau dispose de tous ‘les pouvéifs pour assurer la gestion courante de lassociation. i veille au
fonctionnement de l'association en conformité avec les orientations générales définies par Vassembilée générale et
en application des décisions du conseit d’administration.

Article 11.3- Fonctionnement

Le bureau se réunit chague fois que nécessaire.

Tout membre du bureau qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions consécutives sera considéré comme
démissionnaire.

Président(e)

Le président représente {'association dans tous les actes de la vie civile. il a notamment qualité pour ester en
justice comme défendeur au nom de l'association. It peut former, dans les mémes conditions, tous appels et
pourvois.

Le président préside les réunions du bureau et du conseil d’administration ainsi que les assemblées genérales.

En cas d'absence ou de maladie, e président est remplaceé par le vice-président, §'il y en a un, ou par e membre de
plus ancien du bureau ou par tout autre administrateur délégue par le conseil d’administration.

Secrétaire

Le secretaire veille au bon fonctionnement des instances de "association. Il s’assure de sa conformité aux lois et
réglements en vigueur ainsi qu'aux statuts et réglement intérieur de 'association.

Le secrétaire tient & jour ia liste des membres de V'association et du conseil d’administration. Il consigne les proces
verbaux des réunions du conseil d'administration et des assemblées générales. } a la charge des archives de
Yassociation.

4/

Ui
Gy <
G



Trésorier(s)

Le trésorier vellle 4 la bonne gestion comptable et financigre de Fassociation. prepare les comptes annuels et le
rapport financier de 'association. il percoit les recetiss, effectue les paiements et tient une comptabilité réguliere
de toutes les opérations. : :

Les depenses supérieures au montant défini dans le réglement intérieur doivent éire autorisées par le conseil
d'administration. Les achats et ventes mobilidres sont egalement effectuées sur decision du conssil
d'administration. :

Le tresorier rend compte de la situation financiére de I'association et soumet les budgels au conseil
d'administration. '

ARTICLE 12- im’gmnités et rémur}é;aﬁzm

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d'admi istration et du bureau, sont exercées de
fagon désiniéressée. Ainsi, les membres de 'association ne peuvent pas deétenir de part de 'actif de 'association.
De méme, aucune distriibution des bénéfices des activités commerciales de l'association ne peut étre effectuée 2
ces membres, guelque soit leur titre. ‘ : '
Les frais occasionnés pour accomplissement de-leur mandat par les membres du conseil d’administration
peuvent leur étre remboursés sur justificatifs. Au deld d’un montant défini dans le reglement intérieur, le
- remboursement de ces frais doit étre voté par le conseil d'administration qui statue hors de la présence des
intéressés.
Pour les fonctions de gestion de {'association, seuls le président, le trésorier et le secrétaire peuvent bénéficier du
versement d'un salaire, dans le respect des lois et réglements en viguslr, en guise de rémunération de leur
mandat social. Cette rémunération doit faire {'objet d'une délibération 3 Ia majorité des 2/3 en assembiée génerale.
Dans tous les cas, cette rémunération ne peut dépasser les trois quarts du SMIC,
"Dans le cas de ia rémunération d'un ou plusieurs de ses dirigeants, V'association s'acquittera de toutes les
obligations légales inhérentes en vigueur. Le rapport financier présents a assemblée générale ordinaire detaille,
par bénéhclaire, les remboursements de frais de mission, de deéplacement ou de représentation ainsi que les
rémunérations éveniuslies. - : :

ARTICLE 13- Affiliation

La présente association peut adhérer 2 d'auires associations, unions ou regroupements par decision du conseil
d’adminisiration. : A

ARTICLE 14 -Dissolution

En cas de dissolution prononcée en assembiée générale extraordinaire selon les modalités prévues a Varticle 8.2
un ou plusieurs liguidateurs sont nommes, et lactif net, ity a liey, est dévolu & un organisme ayant un but non
lucratif conformément aux décisions de I'assemblée générale extraordinaire qui statue sur la dissolution. L'actif
net ne peut élre dévolu a un membre de 'association, méme partiellement, sauf reprise d'un apport.

ARTICLE 15-Libéralités

Le rapport et les comptes annuels, tels que définis 3 Uarticle 9.1 sont adressés chaque année au Préfet du
département,

L'association s'engage & présenter ses fegistres et pieces de comptabilité sur toute réguisition des autorités
administratives en ce qui conceme emploi des ibéralites qu'elle serait autorisée & recevoir, 2 laisser visiter ses
etablissements par les représentants de ces autorités competents et & lsur rendre compte du fonctionnement
desdits établissements.

‘Fait & Saint Cézert, le 28 décembre 2020 lors de I'assemblée constitutive

isabelle Forment - Gwenri Guyader




